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Mehr lesen?
Dieses Kapitel ist ein Auszug aus dem Buch “Autonomie und Kooperation”, das in der
Reihe “Fragend voran ...” erschienen ist. Auf 196 Seiten werden Herrschaftskritik und die
Beschreibung von Rahmenbedingungen herrschaftsfreier Gesellschaft verbunden. Es
kann bezogen werden Uber:

*www.aktionsversand.de.vu
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In der Frauenlesben-WG ist eine Kldrung eingetreten — Gleichberechti-
gung kann nicht verordnet, sondern muss sténdig erkdmpft werden. Doch
da taucht noch eine weitere Frage auf ...

Claire: Na gut, eigentlich hast Du ja Recht. Es sollte uns ja nicht nur darum
gehen, per Regel etwas zum Funktionieren zu bringen, sondern es geht
darum, Verhéltnisse und uns zu veréndern, damit Gleichberechtigung
nicht weiter etwas Erzwungenes, sondern das Normale im Zwischenmen-
schlichen ist.

Anne: Genau. Darum finde ich, wir probieren es noch mal ohne Regel,
aber wir nehmen uns vor, uns immer aufmerksam zu machen, wenn’s
nicht klappt. Direkt zu intervenieren, wenn’s einem stinkt, ist schlieBlich
die richtige Alternative zur Verregelung.

Sie schweigen sich eine Weile an. Claire lacht schlieBlich, wéhrend Steffi
weiter Gberlegt.

Steffi: Eigentlich ist das eine gute Vorstellung, die Verdnderung der Welt
an jedem Ort und immer voranzutreiben. Eine Regel wére etwas Ab-
schlieBendes und stoppt den Prozess. Die Widerspriiche und auch die
ScheiBe des Alltags aber sind eigentlich die richtige Anschauung, an der
wir sténdig lernen kénnen.

Claire, noch immer lachend: Welch schlauve Erkenntnis so spdt in der

Nacht ...

Anne: Finde ich auch und zwar wirklich. Es wére an der Zeit, aus all den
bléden Regeln auszubrechen und jeden Tag, nein — jede Situation zum
Auseinandersetzungsfeld zu machen.

Steffi: Damit zertrimmern wir auch die Grenzen zwischen den verschie-
denen Feldern des Lebens — Alltag, Lernen, Reproduktion, Arbeit, Bezie-
hung und was auch immer noch. Alles findet gleichzeitig statt.

Anne: Das Private politisieren. Das Politische zum Alltag machen. Lernen
aus jeder Situation statt in den Lernanstalten. Das wére genial.



Wo Leben und Lernen zusammenfallen:
Bildung unter kooperativ-
herrschaftsfreien Verhdaltnissen

von Espi Twelve

Lernen ist ein zentraler Bestandteil des gesellschaftlichen wie individuellen
Lebens. Lernprozesse erweitern die Handlungsmaoglichkeiten der Men-
schen standig und sind Grundlage kultureller wie technischer Entwicklun-
gen. Das darf aber nicht dariiber hinweg tduschen, dass Lernen nicht im
luftleerem Raum statt findet und zur Zeit fest in Herrschaftsverhaltnisse ein-
gebettet und auch intern herrschaftsférmig organisiert ist. Neben der Kritik
an herrschaftsférmiger Bildung geht es diesem Text vor allem darum,
Lernen unter den Vorzeichen von ,Autonomie und Kooperation® zu den-
ken. Dazu gehoren sowohl Uberlegungen zu den Rahmenbedingungen
herrschaftsfreier Bildung und konkret-utopische Ausblicke, aber auch Per-
spektiven, wie die praktischen Schritte fiir ein selbstbestimmten Lernens
aussehen konnten — damit die Emanzipation von Schule und herrschafts-
formiger Bildung sofort anfangen kann.

1 Aspekte herrschaftsformiger Bildung

,Education sucks!” — Nie mehr zum Objekt machen lassen

Zur Zeit ist Lernen nicht trennbar
von péadagogischen Ideologien
und Strukturen. Padagogik meint
damit alle Ansatze, die Menschen
formen wollen nach einer Zielvor-
gabe, die nicht sie selbst gesetzt
haben. Insbesondere  Kinder
werden dabei als unmindige
Mindermenschen gedacht, die
erst noch zu Subjekten geformt
werden miussen. Erziehung ba-
siert auf dem Glauben, besser zu
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Der regelrechte Erziehungswahn vieler Eltern, hat seinen
Ursprung in der Annahme, Kinder seien erziehungsbedir-
tig. So weit verbreitet diese Annahme auch ist: Sie stimmt
nicht. Viele Menschen verwechseln Erziehung und lernen.
Erziehung ist eine Veranstaltung des Erziehers. lemen hin-
gegen ist eine Tatigkeit des Kindes. Es erkundet seine Um-
welt, nimmt Informationen auf. Das Kind ist Subjekt seines
lerens. Kinder lemen — und zwar ohne dah man sie dazu
zwingen muB. Man kann das Leren nicht einmal verhin-
dern, héchstens behindem, durch Erziehung zum Beispiel.
Kinder sind nicht erziehungsbedurftig, sondern lembedrf-
tig; und lernen fun sie auch ohne Erziehung.
Kinderrechtszanker Berlin*

wissen was fir andere gut ist als diese selbst: ,,Der Erzieher glaubt, er han-
dele im Interesse des Kindes, so wie die Kolonialherren einst auch

*  KRAT.ZA., Erziehen ist gemein, www.kiaetzae.de



glaubten oder vorgaben, im Interesse der Kolonisierten zu handeln“’
Damit werden Menschen zum Objekt gemacht.

Dieses grundsatzliche Muster findet sich in allen padagogischen Ansatzen
wieder. Bevormundung und Manipulation sind kennzeichnend fir alle Er-
ziehungsstile inklusive reformpédagogischer oder antiautoritarer Modelle
— zwar enthalten letztere immer auch Elemente, die Selbstbestimmung
fordern (weniger verregelter Unterricht, kreativere Methoden usw.), aber
auch hier gibt es ein Bild, nach dem andere geformt werden sollen. Die
Unterschiede liegen eher in den Formen, mit denen die Erziehenden ver-
suchen, ihren Willen durchzusetzen. Wéahrend die "klassische”
Padagogik ganz offen duBere Zwangsmittel befiirwortet, setzen moderne
Erziehungsansétze starker auf die subtile Beeinflussung oder moralische
Appelle, die Erzeugung eines schlechten Gewissens.

Lernen ,von unten® setzt voraus, dass Menschen sich gegenseitig als Sub-
jekte anerkennen. Es gibt niemand mehr, der fiir andere definiert, was und
wie diese lernen sollen oder was diese aus ihrem Leben machen sollen.
Was gelernt wird, entscheiden die Menschen selbst — bezogen auf das In-
dividuum als auch die freien Zusammenschliisse, in denen die Menschen
agieren. Auch ,heimliche Lehrplane®, d.h. unterschwellige Formen der
Beeinflussung sind unvereinbar mit dieser Grundidee. Damit ist nicht ge-
meint, dass andere nicht dazu aufgefordert werden diirfen, sich etwas an-
zueignen oder dass kritiklos hingenommen werden muss, wenn eine
Person sich selbst fertig macht (z.B. durch exzessiven Drogenkonsum).
Entscheidend dabei ist eine offene Kommunikation auf gleicher Augen-
héhe, welche die Autonomie des Gegeniibers anerkennt und die eigene
Wiinsche und Wahrnehmungen immer als solche mitteilt (,,Ich habe keine
Lust, immer den PC zu reparieren — es waére nett, wenn du das mal
lernst.“). Darin inbegriffen ist, dass sich der Umgang mit Kindern radikal
andern muss: ,Ein Kind ist von Beginn an ein gesellschaftliches Wesen —
es wird nicht als nur biologischer Organismus geboren, dem dann die Ge-
sellschaftlichkeit nach und nach erst anerzogen werden miisste.

Gleichberechtigung mit Kindern — gedacht als tendenzieller Prozess — ist
nur moglich, wenn Erziehung eine klare Absage erteilt wird. Es geht
darum, Kinder vom ersten Augenblick an ernst zu nehmen und sie dabei
zu unterstiitzen, die Welt zu entdecken und sich selbst zu entfalten. An die
Stelle von Verboten fritt Aufklarung und Diskussion ohne Dominanzan-
spruch. Wo Ungleichberechtigung erlebt wird oder Menschen kurzzeitig
zum Objekt gemacht werden (z.B. wenn wir eine Person festhalten, um sie

0 KRATZA., Erziehen ist gemein, www.kraetzae de

1 Schlemm, Annette (2001): Jeder Mensch ist natiirlich gesellschaftlich. Infernet:
www.thurde/philo/kp/naturmensch.him



vor einem Autounfall zu schuitzen), wird der Grund transparent gemacht
kann so selbst wieder hinterfragt werden. Klarende Gesprache konnen
Perspektiven zur Uberwindung eréffnen. Vor diesem Hintergrund ist es
ein notwendiger Schritt, die [deen und Debatten der Antipadagogik? in die
emanzipatorische Theorie mit einzubeziehen. Dabei geht es nicht um eine
einfache Ubernahme antipddagogischer Ideen, sondern deren kritische
Weiterentwicklung. Eine herrschaftskritische Praxis wird deutlich komple-
xere Veranderungen nétig machen, um sich immer weiter an Gleichbe-
rechtigung anzunéhern. Es geht nicht nur um einen anderen Umgang mit
Kindern, sondern um Rahmenbedingungen, die ein horizontales Zusam-
menleben ermoglichen (mehr zu dieser Frage im Kapitel ,Vom Zauber-
wort zum konkreten Experiment: Horizontalitat“ unter ,Horizontalitat fiir
alle: Kinder und Menschen mit ,Behinderungen’ als Subjekte denken®).

Selbstentfaltung braucht keine Zwéange

Schule und aufgezwungene Lerninhalte pragen das Leben fast aller Men-
schen, die das Pech haben, noch unter herrschaftsférmigen Verhéltnissen
aufzuwachsen. Selbst besonders offensichtliche Formen der Herr-
schaftsausiibung haben eine hohe Akzeptanz, obwohl Zwang produktives
Lernen verhindert und teilweise vollig unmoglich gemacht wird. Was
unter Zwang gelernt wird, schafft es meist nicht tiber das Kurzzeitge-
dachtnis hinaus — Zwang zum Lernen trainiert das Auswendiglernen mit
anschlieBendem Vergessen.

Die Existenz von Zwang begiinstigt zudem, dass kaum tber die Formen
nachgedacht wird, wie Wissen vermittelt wird — Schulzwang garantiert
Lehrerlnnen volle Klassenraume unabhangig davon, wie langweilig oder
unverstandlich der Unterricht ist. Bei der Abwesenheit von Durchset-
zungsmitteln wére das anders: Wer findet, dass bestimmte Dinge unbe-
dingt gelernt werden miissen, muss sie so aufbereiten, dass ganz viele
Menschen Lust darauf haben. Unter herrschaftsfreien Verhéltnissen ist
sehr wahrscheinlich, dass viel mehr kooperative, lustbetonte Formen der
Wissensvermittlung entwickelt wiirden und auch komplexe Themen ver-
standlich aufbereitet wiirden.

Die Angste, dass ohne Zwangsmechanismen das Lernen aufhéren wiirde,
erscheinen unbegriindet: Auch ohne Zwang kénnen die meisten Kinder
vor der Schule lesen. Bereits vor der ersten Stunde Informatik sind viele

2 Anfipaddagogik fordert den Verzicht auf erziehungstérmiges Verhalten und tritt fir die
Cleichberechtigung von Kindern und Erwachsenen ein. Quelle: Ekkehard von Braunmihl (1975):
Antipddagogik - Studien zur Abschaffung der Erziehung. Weinheim: Beltz Verlag.



junge Menschen heute ihren ausgebildeten Lehrerlnnen tberlegen, wenn
es um den Umgang mit Computern geht. Ein besonders aussagekraftiges
Beispiel bietet die Freie Software Bewegung: Ohne jeden Zwang lernen
Menschen tberall auf der Welt abstrakte Programmiersprachen und ent-
wickeln Freie Software, die denen von hochbezahlten Entwicklerlnnen-
teams in vielerlei Hinsicht schon jetzt iberlegen ist.

Der Antrieb, die Welt zu entdecken und sich anzueignen, ist pragendes
Kennzeichen neugeborener Menschen, die noch nicht vom autoritiren
Bildungssystem erfasst wurden. Der Wunsch nach einem guten Leben
und das Interesse an der eigenen Entfaltung fiihren standig dazu, dass
Menschen lernen, erfinden und ihre Handlungsméglichkeiten erweitern.
Deshalb miissen die Menschen nicht gezwungen werden zu lernen —
ganz im Gegenteil: Zwéange verhindern Selbstentfaltung, die Antrieb des
Lernens ist. Viele Talente, Interessen oder Neigungen werden dauerhaft
verschiittet, weil sie Zwangen unterworfen und in feste Schemata gepresst
wurden. Viele Menschen verlieren erst durch Schule jede Lust am Lernen.
Die grundsatzlichen Fahigkeiten zur selbstbestimmten Aneignung und zur
Selbstorganisierung werden systematisch zerstort. Diese Analyse wird
auch durch die PISA-Studien bestatigt, allerdings ohne dass die ,richti-
gen“ Konsequenzen daraus gezogen werden®.

Lernen ,von unten“ braucht keinen Zwang. Es geht darum, Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, damit Menschen das lernen kénnen, was sie inter-
essiert, und weiter geben koénnen, was andere spannend finden. Dazu
gehort zum Beispiel, umfassende Transparenz zu schaffen tiber verfiig-
bares Wissen mit seinen Alltagsbeziigen und Anwendungsgebieten, die
damit verknipft sind (mehr dazu im Abschnitt ,Der Alltag wird zum Ge-
flecht von Lernmaglichkeiten®).

,S0 und nicht anders” —
Standards, Vorgaben, Normierung

Die vorgegebene Abfolge des Lernens, Stundenpléne und unzahlige aus-
gesprochene und unausgesprochene Vorgaben wachen dariiber, das
Lernen in normalen Bahnen ablauft. Haufig wird argumentiert, dass es
darum gehe, allen den Zugang zur Allgemeinbildung zu erméglichen und
Chancengleichheit zu gewéhrleisten. Allerdings unterstiitzen Standards
nicht die Erreichung dieses Ziels. Und es gibt Griinde zu der Annahme,
dass Normierung tatséchlich ganz anderen Zwecken dient:

3 Gabriele Sumer: Schule will Kreativitét unterrichten. Frankfurter Rundschav, 21.1.2005, S.33



* Gerade dort, wo alle Menschen in ein Korsett gepresst werden sollen,
wird Ungleichheit geférdert, weil die Vorgabe des ,richtigen” Weges
manche bevorzugt, viele dabei jedoch auf der Strecke bleiben.
Standardisierung schafft nicht Gleichberechtigung!

* Nur das Standardisierte, das Quantifizierbare kann bewertet werden.
Unter kapitalistischen Rahmendingungen sollen die einzelnen daran
gewohnt werden, sich mit anderen zu messen und in Konkurrenz zu
setzen. Daher ist bei der ldee standardisierter Bildung immer auch
mitgedacht, dass ein vergleichbares ,,Humankapital“ entsteht.

* RegelmaBig werden Schiilerlnnen geriigt oder bestraft, welche das
richtige Ergebnis nicht mit den vorgegeben Formeln erreichen oder
ihre eigene Wege beschreiten, um sich Wissen anzueignen. Stan-
dards werden oft als Disziplinierungsmechanismus verwendet. Es
geht um die Anpassung an das Normale, das immer von aktuellen
Diskursen und denen gepragt wird, welche privilegierte Moglich-
keiten haben, diese zu beeinflussen (politische, wirtschaftliche, wis-
senschaftliche Eliten und Medien).

Normiertes Lernen setzt eine Instanz oder Strukturen voraus, welche
Normen definieren, die fiir alle gelten sollen. Sie muss auch tber Mittel
verfiigen, das durchzusetzen — egal, ob Regierung, Elite oder Ratestruk-
tur. Das bedeutet, dass normiertes Leben nur mit Herrschaftsstrukturen
umsetzbar ist. In einer Welt "freier Menschen in freien Vereinbarungen”
gabe es dagegen keine Moglichkeiten mehr, eine Norm durchzusetzen.
Das ware auch nicht schlimm, da es weder nétig noch sinnvoll ist, dass
alle das Gleiche und auf die gleiche Weise lernen. Der konsequente
Abbau von Normen ist eine wichtige Voraussetzung fir die Selbstentfal-
tung der Menschen. Dazu gehért der Wegfall aller zeitlichen und raumli-
chen Begrenzungen. Lernen wird weder auf einen Ort noch eine be-
stimmte Lebensphase festgelegt. Das Gegenbild zum normierten ist das
selbstorganisierte Lernen — das Mit- und Nebeneinander unterschiedlich-
ster Lernwege unter horizontal-kooperativen Rahmenbedingungen. Viel-
falt an Ideen, Wissen und Erfindungen entsteht durch die Unterschiedlich-
keit der Menschen, die sich das aneignen und erforschen, was ihnen niitz-
lich erscheint und Lust bereitet (mehr dazu im Abschnitt ,,Rahmenbedin-
gungen, damit Lernen und Leben zusammenfallen®).



Lehrplan ,,Kapitalismus“: Zurichtung auf Konkurrenz, Leistung

und Verwertung

Kapitalismus tiberlebt, weil die Menschen von Beginn an darin ,trainiert®
werden, die Logiken von Konkurrenz, Leistungsdruck und Verwertung zu
verinnerlichen. Diese Zurichtung durchzieht alle Lebensbereiche — egal
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Noten fihren zur Vereinzelung: Sie lenken unser Interesse auf die
eigene Note, den eigenen Vorteil und erzeugen so ein
konkurrierendes Verhdlinis. Unter diesen Bedingungen ist es
,schlau”, Wissen nicht weiter zu geben, da damit der eigene
Benotungsstatus geféhrdet wird. Das dies doch héufiger passiert
spricht dafir, dass Menschen auch heute nie véllig von den
logiken des Systems bestimmt werden. In einer kooperafiven
Umgebung jenseits von Verwertung wére es genau umgekehrt —
einfach mal visiondr gedacht: Allen gehdrt alles. Gemeinsamer
Reichtum ersetzt Eigentum. Wo Wissen nicht mehr dazu eingesefzt
werden kann bzw. muss, um sich zu verwerten, Geld zum
Uberleben zu verdienen, ist es kein Verlust, dieses weiter zu
geben. Niemand ware mehr abhdngig von der Unwissenheit
anderer. Was Menschen sich aneignen, wirde immer auch meine
lebenssituation verbessern. Es entstinde so ein sténdiges
,Fliessen” von Wissen, Fahigkeiten und Information als
selbstorganisierter Prozess freier Menschen ... vermutlich viel
effekfiver als wir uns heute vorstellen kénnen!

Schwarze Katze*

ob Sport, Medien oder All-
tagserfahrung (z.B. ist jeder
Ein- bzw. Ausstieg in Ziige
ein knallhartes Konkurrenz-
training’). Aber auch das Bil-
dungswesen spielt in diesem
Prozess eine Rolle: Durch
Benotungs- und  Beloh-
nungssysteme werden in den
gesellschaftlichen
Subrdumen  Schule oder
Universitat gezielt konkurrie-
rende Ausgangsbedin-
gungen geschaffen, welche
vor allem auf das Erlernen
kapitalistischer Tugenden ab-
zielen. In der Schule stehen
,Klassenarbeiten“ fir das
genaue Gegenteil dessen,

was der Begriff suggeriert — wer die gestellten Aufgaben kooperativ lost,
wirde dafiir bestraft (,Abschreiben®). Bildung wird gedacht als Vorberei-
tung auf die Arbeitswelt. Inzwischen wird sogar offensiv dazu iibergegan-
gen, Lerninhalte, die nicht direkt der 6konomischen Verwertbarkeit die-
nen, zu verdrangen. Aber vor allem ist Lernen so organisiert, das konkur-
rierendes Verhalten gestarkt und bevorzugt wird — dieser grundsatzliche
Rahmen ist der pragendste — wenn auch unausgesprochene — Lernstoff,
welcher die ,eigentlichen® schulischen Inhalte in den Hintergrund treten

|asst.

www.free.de/schwarze-katze/texte/schukril.html.

Schwarze Katze: Schule und anderer Unfug, den sich Erwachsene ausdenken,

4 Wahrend vor wenigen Jahren eine sicherlich auf Konventionen basierende Ricksicht spirbar war,
erst aussfeigen zu lassen, dréingen sich die Einsteigerlnnen heute vor der Tir, bevor noch die erste
Person ausgestiegen ist. Wer nicht schnell genug aussteigt, wird einfach zur Seite gedréngt.
Eigentlich nitzt das niemandem - es kommt sogar denn eher zu Verzégerungen bei der Abfahrt,
die allen Zugfahrerlnnen schaden. Diese bewusstlose Ellbogenmentalitét ist gleichzeitig
Jalltéglicher Niederschlag” der sich verschérfenden, gesamigesellschaftlichen

Konkurrenzverhdltnisse.



Die Trends zum ,Team-Work* stehen dadurch nur &uBerlich im Wider-
spruch: Zum einen handelt es sich dabei fast immer um erzwungene Koo-
peration — die Teamzusammensetzung und insbesondere die Ziele
werden von anderen definiert. Zum anderen stellt das Konzept die herr-
schenden Rahmenbedingungen nicht in Frage, sondern férdert eher die
Modernisierung von Herrschaft und Verwertung. Solches ,Team-Work*
schafft nicht die Konkurrenz ab — nur die Kontrolle von auf3en wird Giber-
flussig, da die Menschen sich selbst und auch untereinander kontrollieren.
AuBere Beherrschung wird immer starker durch Selbstbeherrschung ab-
gelost, die sich als stabiler erwiesen hat, weil die Menschen sich nicht
mehr ,von oben“ beherrscht fiihlen und Reibungsflachen fiir Widerstand
verloren gehen.

Dass Stundenpléne oder zeitlich begrenztes Lernen in der Wirtschaft out
sind, ist leider nicht unbedingt ein Hinweis dafiir, dass sich die Idee selbst-
bestimmter Bildung ausbreitet. Das Problematische an Konzepten wie
»Lebenslanges Lernen® ist nicht ihre eigentliche Grundidee, sondern die
bislang damit verkniipfte Akzeptanz kapitalistischer Rahmenbedingungen.
Es geht darum, das kreative Potential der Menschen verwertbar zu ma-
chen — nicht aber darum, ein gutes Leben firr alle zu erméglichen. Unge-
achtet dieser Kritik bedeutet das keineswegs, dass kreative Methoden wie
das ,,Open Space“® zu verteufeln

waren, weil sie aus der Wirtschaft *hk Kk k KAk k kk
stammen. Gerad? SOl?he reflex- In der modernisierten Variante ist diese Fremdbestimmung
hafte Ablehnung tiberlasst denen subtiler: Gruppenarbeit, Team-Work und projektbezogenes
das Feld, welche die Verwertung Arbeiten bewirken, dass Herrschaft kaum noch spir- und

imi i i okalisierbar ist. Erst einmal fihren diese Methoden dazy, dass
optimieren wollen. Sinnvoller ist  lokdlisierbar ist. Erst einmal fohren diese Methoden dazu, d
es. sich die Methoden anzu- sich Menschen tatséchlich intensiver selbst organisieren und

> o ihre Kreativitt einbringen (was gut ist!), verdecken dabei aber,
eignen und in einen Prozess der  dusses weiter Vorgaben gibt, die von anderen gesetzt werden
kritischen Reflektion und stan- — Selbstbestimmung bleibt begrenzt: Das Ziel der

i i i - Gruppenarbeit wird von lehrplénen vorgegeben und von
digen Weiterentwicklung eman pp P 9eg

. . - : lehrerlnnen bewertet, genau so wie im Betrieb Projekfarbeit
zipatorische Anspriiche einzube nicht fir ein geiles leben, sondern fur Profite da ist! Hier

ziehen. Lern- und Gruppenme- verlagert sich zudem Kontrolle von Lehrerinnen auf die
thoden kénnen Ansatzpunkte fiir Schilerlnnen selbst, die sich in den Gruppen gegenseitig
eine befreiende Praxis bieten, Uberwachen, dafehlerbzw. ,leistungsverweigerung” einzelner

wenn damit die Herrschaftsfrage die Benotung bzw. Belohnung beeintréchtigt usw.
. . Schwarze Katze

verknuipft, d.h. die Rahmenbe-

dingungen hinterfragt werden®.

5 Open Space ist die ,systematische Kaffeepause” - das dynamische Gegenmodell zu starren
Konferenzen. Es verknipft die Produkiivitéit der kleinen Runden mit hoher Transparenz. Eine
genauere Beschreibung und Links zu Open Space findet sich unter www.hierarchnie.devu

6 Projekigruppe HierarchNIE {2003): HierarchNIE-Reader. Saasen: Selbstverlag. (Pack die
Herrschaftsbrille ein, S.18-20)



,»Entschulung,, des Lernens: die Trennung der Lebensbereiche
beenden, zentrale Institutionen abschaffen

Inzwischen gibt es eine ausdifferenzierte Schulkritik, die sich gegen Schul-
zwang, Benotung, Leistungsdruck und autoritére Strukturen richtet. Aller-
dings greifen diese richtigen Kritiken fast immer nur die konkrete Ausfor-
mung der Schule an, die sehr stark von den
*hhk * dk dk Kk Rahmenbedingungen  abhangt.  Jenseits
L L dessen gibt es aus herrschaftskritischer Per-

Es gibt keinen Grund, aus dem wir die ki . deatzlich denk
mittelalterliche Tradition fortsefzen sollten, spektive einige grundsatzliche Bedenken ge-

derzufolge die Menschen fur das geniber einer Institutionalisierung von Bil-
"welfliche leben” dadurch vorbereitet dung.

wurden, daB man sie in einem sakralen
Bezirk einsperrte, mochte das nun Kloster, Schulen sind Orte auBerhalb des sonstigen

Synagoge oder Schule sein. Lebens. Lernen und Leben werden hier

Ivan [lich* kiinstlich getrennt — sicher nicht zufallig:

Nur wer die Trennung der Lebensbereiche

verinnerlicht hat, wird spéater bereit sein, z.B.

jeden Tag zu einem Arbeitsplatz zu fahren. Diese Aufspaltung ist eine deut-

liche Vorbereitung auf den fremdbestimmten Arbeitsprozess. Schulen

waren immer als Zurichtungs-Anstalten konzipiert: Das nachwachsende

»Humankapital“ wird von den Einfliissen einer chaotischen Umwelt iso-

liert, um sie manipulieren zu kénnen. Zentrale Orte sind immer anfallig fir

Kontrollversuche, wahrscheinlich ist das sogar der Hauptgrund fiir ihre

Existenz.” Historisch gesehen ist die Entstehung von Knasten, Psychiatrie

und Schulen in Europa nicht voneinander zu trennen — getragen sind alle

vom padagogischen Geist, besser zu wissen, was fiir andere gut ist ... und

das auch entsprechend durchsetzen zu konnen. Ein Lernen, was beilaufig

und uberall stattfindet, kann nur schwer und sicher nicht umfassend kon-
trolliert werden.

Nicht nur herrschafts-, auch lerntheoretisch ist véllig unklar, was Schulen
bringen sollen: Jede Situation im Alltag ist so komplex, dass das Lernpo-
tential unendlich ist. Lernen im Alltag ist immer auch interdisziplinar ange-
legt, weil es nicht in schematische Themengebiete aufgespalten ist. Ange-
sichts dessen ist unbegreiflich, warum Lernen dadurch geférdert werden
soll, dass Menschen aus ihren konkreten Lebenswelten gerissen werden
und Lerninhalte miihselig voneinander getrennt werden. Nicht zuletzt
verursacht diese Auftrennung eine unglaubliche Ressourcenverschwen-
dung — statt neuer Schulbetonklétze konnten Mittel z.B. darauf verwendet

* van lllich (1970): Schulen helfen nicht. Uber das mythenbildende Ritual der Industriegesellschaft.
Reinbeck bei Hamburg: Rowohlt.

7 Wolfgang Dreben (1982): Die padagogische Maschine. Frankfurt a.M.: Ullstein.



werden, Werkstatten, Fabriken und H&user zu Lernorten zu machen und
Kommunikationsstrukturen zu schaffen, damit Interessierte zueinander
finden konnen (mehr dazu im Abschnitt ,Kommunkation und Transpa-
renz®). Der ,,Mythos Schule“® ignoriert zudem, dass Lernwege so vielfaltig
wie die Individuen sind ... ob autodidaktische Aneignung, ,einfaches” Ge-
sprach, selbstorganisierte Gruppen von Interessierten, Mischungen dieser
und ganz neue Formen. Die genannten Probleme treten iiberall dort auf,
wo auf Institutionen und Zentralisation gesetzt wird. Die Schaffung neuer
Institutionen oder alternativer Schulen lésst diese Probleme unangetastet
— unabhangig vom guten Willen oder tatsachlichen Verbesserungen.

Eine der spannendsten Ideen herrschaftsfreier Bildung liegt daher darin,
Rahmenbedingungen zu schaffen, unter denen Leben und Lernen zusam-
menfallt. Statt Lernen zu zentralisieren wiirden Wege gesucht, um offene,
frei zirkulierende Lernprozesse méglich zu machen. Statt Lernen auf eine
bestimmte Lebensphase zu beschrénken, wiirden all diese Begrenzungen
tberwunden. Die Umwelt wiirde so gestaltet, das beilaufige Lern- und An-
eignungsprozesse gefordert werden. Damit sind ausdifferenzierte Lernorte
und Experimentierstudios, die dem Willen von Menschen entspringen,
natiirlich nicht ausgeschlossen. Aber auch hier ist wahrscheinlich, dass
sehr direkte Anbindungen an den Alltag gesucht werden, gerade weil das
gesellschaftliche Leben — das kreative Aufeinandertreffen von Menschen
— eine eigenstandige Produktivkraft ist.

Unperfekte Utopien

Die Utopie herrschaftsfreien Lernens wird bedroht durch alle Versuche,
das perfekte Bildungssystem zu schaffen. Kontrolle garantiert nicht, dass
die edlen Ziele erreicht werden — aber es garantiert, das wieder neue
Durchsetzungsmittel notwendig sind, um die Menschen zu ihrem Gluck
zu zwingen. Davon abgesehen spricht einiges fur die Annahme, das ge-
steuerte Bildung und Zwang zum Lernen alles andere als Lust auf Lernen
produzieren. Deshalb ist es wichtig, sich von der padagogischen Menta-
litat und dem Wunsch nach umfassender Kontrolle zu trennen.

8 Ivan lllich (1970): Schulen helfen nicht. Uber das mythenbildende Ritual der Industriegesellschaft.
Reinbeck bei Hamburg: Rowohlt.



2 Lernen und Leben fallen zusammen -
Rahmenbedingungen und utopische
Andeutungen

Lernen unter dem Vorzeichen ,,Autonomie und Kooperation“

Kooperation findet immer dann statt, wenn Menschen zusammen eine
Sache herstellen, entwickeln oder ein Projekt organisieren. Emanzipato-
risch ist sie in Verbindung mit Autonomie, wenn die Beteiligten selbst die
Entscheidenden bleiben und nicht einer Zwangsstruktur unterworfen sind.
Kooperation beschrankt sich nicht auf die materielle Ebene. Ganz im Ge-
genteil werden bei dem permanenten Prozess in Richtung herrschaftsfreier
Verhéltnisse die immateriellen Dinge eine ganz herausragende Rolle spie-
len. Wissen ware frei zuganglich. Da alle Menschen mangels Abschottung

durch Eigentumsbildung an neuen Erkennt-

nissen, Erfindungen und Maschinen. fteil-

*kk Kk kk Kk

Die Druckerei ist inzwischen mit Faulenz-
und leseecken ausgestattet — manche
drucken eine neue Broschiire, andere
sitzen und sehen dabei zy, stellen
Nachfragen, um vielleicht schon morgen
selber an den Maschinen zu werkeln —
,Schuften’, Entspannen und lernen bilden
eine interessante Mischung. Und in der
Genmeinschaftskiiche drei Hauser entfernt
entwickelt eine Gruppe beim
Gemiise-Schnibbeln neue mathematische
Formeln ...

Utopie-Schnippsel

haben konnen, entsteht ein unmittelbares,
durchaus eigennttziges Interesse daran, dass
auch die anderen Menschen sich weiterent-
wickeln. Egoismus schafft und sichert Koope-
ration.

Um selbst Wissen fir sich gewinnen zu
kénnen und weil mehr Wissen und Kénnen
der anderen Menschen das eigene Leben ver-
bessert und vereinfacht, wird viel Kraft dafir
entstehen, den Wissensbildungsprozess zu or-
ganisieren und voranzubringen. Es bedarf
keiner kontrollierenden Metaebene — die
Menschen selbst sind aus eigenem Interesse

am Austausch von Wissen interessiert. Sie werden dafir die Raume
schaffen — vom Internet iiber Orte des freien Wissenaustausches und Ler-
nens bis zu ,,Erfindungsstudios®, d.h. experimentellen Raumen.

Im Vordergrund ihres Dréangens nach Wissen, neuen Fahigkeiten und
neuen Moglichkeiten wird ihr eigenes Leben stehen, weil der Drang nach
einem besseren Leben die entscheidende Motivation ist, wenn Zwang und
Profit wegfallen. In der Folge werden Erfindungen, Maschinen und neues
Wissen vor allem fiir das Leben der Menschen erfolgen, wahrend heute
Technik, Wissen usw. vor allem dem Profit und der Sicherung von Herr-
schaft dient. Ein ungeheures Potential an Innovation wird in eine mensch-
lich-emanzipatorische Richtung verandert. Aus ganz egoistischen Motiven
wird es fiir einen Menschen in der Regel keinen Sinn ergeben, Wissen



und Kénnen fir sich zu behalten.

Es ware zwar moglich, durch Androhung der Entziehung z.B. eines nur
mit Spezialwissen zu handhabenden Geréts eine Machtposition zu erlan-
gen, aber die Nachteile einer solchen Strategie tiberwiegen deutlich. So
ware eine Maschine durch unsachgemaBe Bedienung héufiger kaputt, an-
dere Menschen konnen sie nicht mit weiterentwickeln und die Vorteile
durch den Gebrauch kdmen seltener vor. Ahnliches gilt fir andere Le-
bensbereiche.

Der Alltag wird zum Geflecht von Lernmaoglichkeiten

Wo Bildung nicht mehr aus dem gesellschaftlichen Zusammenhang ge-
rissen ist, wird der Alltag fast tiberall durchzogen sein vom Lernen. Dieses
Lernen geschieht vor allem fiir das Leben und den Alltag, dort sind folg-
lich auch die passenden Orte des Lernens. Jedes Haus, jede Werkstatt,
jeder Experimentierraum und vieles mehr werden R&ume, in denen
Wissen ausgetauscht wird. Ein Zwang zu hoher kurzfristiger Produktivitat
wird nur in Ausnahmeféllen vorhanden sein. Es gibt keine Dienstvorschrif-
ten, die Menschen auf ihre Arbeitskraft reduzieren und diese ausbeuten.
Dadurch entsteht die Freiheit, sich die Zeit zu nehmen, Informationen aus-
zutauschen und sich standig gegenseitig weiterzubilden. Lernen wird
nicht mehr entkoppelt, sondern gezielt in den Alltag integriert. Dabei wird
die Trennung der Lebensbereiche aufgehoben — zwischen produktivem
Schaffen, Reproduktion und Bil-

dung stehen keine Schranken
mehr, was zu ,seltsame“ Mi-
schungen fuhren konnte, die wir
uns heute nicht auszumalen vermo-
gen. Die Utopie-Schnippsel auf
dieser und den folgenden Seiten
deuten an, wie diese Zukunft
aussehen konnte.

Um Lernen und Leben zu verbin-
den, bedarf es der intensiven Um-
gestaltung der Umwelt, die bisher
u.a. wegen der Verwertungslogik
auf Expertlnnentum und Verknap-
pung von Wissen angelegt war. Ein
Rahmen fiir Selbstorganisierung

1.0 00 0. 0 20 0 0.0 0 ¢

Menschen aus zwei benachbarten Héusem haben eine
Projekt-Zone mit Computern, Druckern, Kopierern usw.
eingerichtet. Es gibt zwar leute, die den Raum geschaffen
haben, aber die sind nur selten auffindbar — und das ist
auch nicht schlimm: Uberall héingen gut lesbare Zettel, die

das jeweilige Gerat erklaren und vermitteln, wo es

bendtigte Verbrauchsmaterialien gibt, wo Handbiicher zu
finden sind oder wer ansprechbar ist, wenn mensch efwas
bestimmtes leren mochte. Es gibt sogar eine ausfihrliche

,Anleitung”, wie der gesamte Raum im einzelnen

funktioniert. An bestimmten Tagen gibt es Einfihrungen, die
aber auch spontan verabredet werden kénnen. Alles ist so
eingerichtet, dass Aneignung erleichtert wird — und wird

stéindig verbessert ...
Utopie-Schnippsel

und Aneignung muss erst noch aktiv geschaffen werden: Raume werden
so ausgestattet, dass auch Uneingeweihte sich dort zurecht finden kénnen



und eine hohe Transparenz dariiber besteht, wo Wissen abrufbar ist und
wo Menschen zu finden sind, die beim Erlernen neuer Techniken helfen
konnen. Erklarende Schilder, Anlaufpunkte und aufmerksame Menschen
werden das Geschehen pragen. Insbesondere bei der Offnung vormals
reiner Werk- und Produktionsstatten wird es wichtig sein, diese Aspekte zu
beriicksichtigen.

Kommunikation und Transparenz

Gerade in einer freien Gesellschaft werden sich Menschen immer nur
einem begrenzten, fir sie aktuell interessanten Ausschnitt der Gesellschaft
zuwenden — und das ist gut so! Dieses Moglichkeitsfeld immer mehr zu
erweitern ist eines der wichtigsten Anliegen emanzipatorischer Politik.
Sehr wahrscheinlich ist, dass Lernorte, -gruppen und -méglichkeiten deut-
lich vielfaltiger sein werden als in der jetzigen Gesellschaft. Gerade der
Wedfall zentraler Institutionen zugunsten eines bunten Geflechts selbstor-
ganisierter Prozesse macht Kommunikationsstrukturen, die Transparenz
herstellen, umso wichtiger. ,Wo ist welches Wissen verfiigbar?“ und
sWelche Lernorte und -moglichkeiten gibt es?* sind dabei zentrale Fra-
gen. Eines der wichtigsten Ziele ist es, die Moglichkeiten zu erweitern,
dass sich die Menschen treffen, welche etwas von- oder miteinander
lernen wollen. Wandzeitungen, Open Space als Dauereinrichtung oder
Datenbanken sind nur ein paar der méglichen Ideen.

Streit ist eine Produktivkraft

Kooperation ist ein weitreichender Begriff. Auch Streit gehért dazu, denn
positiv gedeutet ist Streit ebenfalls ein Vorgang, der die Weiterentwicklung
von Menschen, Ideen und Wissen nach sich zieht. Das ist allerdings nur
dort der Fall, wo Streit nicht zum Ziel hat, der
einen oder anderen vorhandenen Position

*k *** * zum Sieg zu verhelfen, wie es bei Streit mit
DO;,,HS_USfd‘” dgm ich 99}:Ogekl,?ﬁ’]ef Entscheidungsvorgang (Abstimmungen,
YOG I D67 oeTBnsch ISk ache Wahlen ...) regelméBig der Fall ist. Dort geht

iber eine groBe Wandzeitung, auf der . . . !
alle inferessierten Hausbewohnerlnnen €S nicht um Erkenntnisgewinn und Weiterent-

nofieren kannen, welches Wissensie  wicklung, sondern um das Durchsetzen gegen
We”%fgeb;”dkémle” Odefwl?s sie andere. Daher verhalten sich die Beteiligten
%?g%igggh;p&% ernen woten. meist taktisch, verschweigen Schwéchen ihrer

Position und Starken der anderen. Eigene Un-

sicherheiten werden (iberspielt, populistische



Verkiirzungen sollen Stimmen fangen. Eine solche Auseinandersetzung
nach Sieg-Niederlage-Orientierung, die bei Entscheidungsgangen immer
dominiert,” ist Kooperation ohne Autonomie. Die Menschen agieren zwar

zusammen und  er-
zeugen auch ein ge-
meinsames  Ergebnis,

aber sie verlieren ihre
Autonomie, d.h. sie
kénnen nicht an-
schlieBend  individuell

entscheiden, was sie aus
einer Debatte an neuen
Erkenntnisse fiir sich
herausnehmen, was sie
umsetzen, wo sie eigene
Akzente setzen wollen.
Ein Zusammenspiel von
Autonomie und Koope-
ration entsteht im Streit
dann, wenn die Diskus-
sionsform des Streites
selbst  gleichberechtigt
organisiert wird (Zugang
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Ein StraBenzug in der N&he hat eine (nach dem Ende des Kapitalismus
funktionslos gewordenes Werbeplakatwand in einen Umschlagplatz for
ein stindiges Open Space verwandelt. Dort sind grob alle Gebéude und
Platze aufgezeichnet, die der StraBenzug umfasst — dazu ein Chaos an
bunten Zetteln. Zudem gibt es eine Anleitung fur die Methode und
Hinweise, wer ansprechbar ist, falls Unklarheiten bestehen. Immer wieder
kommen und gehen Leute, manche héngen Zettel an die Wand, wenn sie
in néichster Zeit etwas tun, an dem auch andere teilhaben kdnnen sollen
— ob lernméglichkeit, Gespréichsrunde, Veranstaltung, Aufréum- oder
Koch-Aktion. Auf den Zetteln stehen Sétze wie: ,Heute Abend trifft sich
die Fahrradschrauberlnnengruppe im Hof vom griinen Haus. Wenn du mit
uns Uben willst, deinen Drahtesel zu flicken - komm doch vorbeil”, ,Ab
21h offene lesung auf der groBen Wiese”, ,Ich nehme heute ein neues
Lied auf — wer mir beim Abmischen zusehen will, kann mich ab 15 Uhr im
Keller vom roten Haus besuchen.” oder , lesekreis Psychologie in der
Hangematte 17-23 fallt heute leider aus.” Standig kommen neue Zettel
dazu, werden alte abgehéngt oder bei einer Begegnung entwickeln ein
paar Menschen wieder eine neue Idee. Auberdem gibt es Rubriken mit
Terminibersichten fir die néchsten Tage. Das kulturelle Leben entsfeht
selbstorganisiert und jeden Augenblick neu.

Utopie-Schnippsel

zu allen Fakten offen ge-

stalten, gleiche Relevanz

aller Beitrage, kommunikativer Prozess) und die Autonomie der Einzelnen
immer gesichert ist, weil keine kollektive Entscheidung stattfindet. Hierar-
chische Strukturen, privilegierte Gremien oder entscheidungsbefugte Ver-
sammlungen haben in einem System von Autonomie und Kooperation
nichts mehr verloren. Streit als dynamische Form der freien Kooperation
hat Selbstwert. Er ist eine besondere Form der Auseinandersetzung, des
Informationsaustauschs und im giinstigen Fall der Weiterentwicklung von
Theorie und Praxis. Er tritt auf, wenn unterschiedliche Interessen oder
Meinungen aufeinandertreffen, weil sie sich gegenseitig behindern, blok-
kieren oder beriihren. Er kann aber auch offensiv, d.h. ohne konkreten
Anlass organisiert werden als Streit-Treffpunkt, weil Streit ohne Herrschaft
als kommunikatives und voranbringendes Mittel begriffen wird. Niemals
jedoch wird er mit Entscheidung verbunden, die Streitenden sind immer
frei darin, was sie aus dem Streit ableiten, ob sie weiter kooperieren oder

9 Daran &ndert sich auch nichts, wenn die Entscheidungsmodalitéten z.B. durch basisdemokratische
Regeln, Konsens u. tatsdchlich oder scheinbar etwas gleichberechtigter organisiert werden. Der
Wille zum Sieg verbleibt und préigt das Kommunikationsverhalten.



wieder getrennte Wege gehen wollen, ob sie Konlfliktkurs beibehalten oder
z.B. Unterschiedlichkeit strategisch so geschickt organisieren wollen, dass
sich alle Formen entfalten kénnen."

»Neue® Technik: Auf Aneignung orientiert

Kooperativ-herrschaftsfreie Rahmenbedingungen werden auch auf die
Technikentwicklung zurtick wirken. Ohne Verwertungslogik diirfte das In-
teresse schwinden, Wissen zu verknappen. Je umfassender Wissen ver-
breitet wird, desto mehr Menschen kénnen sich an der Weiterentwicklung
beteiligen oder am Produktionsprozess teilnehmen. Daher ist wahrschein-
lich, dass Technik so gestaltet wird, dass diese einfach zu verstehen ist —
denn die Akzeptanz durch die Nutzerlnnen und ein gutes Leben fiir alle
stehen im Mittelpunkt.

Unter kapitalistischen Rahmenbedingungen ist es funktional, Technik als
kompakte Einheit zu konzipieren, bei der Defekte an einem Teil immer
gleich den Neukauf vieler anderer Teile mit sich fithrt — Reparaturen und
Neuanschaffungen férdern den Profit. Unter kooperativen Verhéltnissen

ok dok ok kok

Spéter surfe ich noch mal durch das Netz: Ein
paar Softwareprogrammiererlnnen haben eine
lerndatenbank ins Internet gesetzt, in der
Menschen weltweit einfragen kénnen, was sie
anderen beibringen kénnen und was sie lemen
mochten. Wer etwas Bestimmtes lernen will,
kann dort nach Menschen in der Nahe suchen,
die dabei behilflich sein kénnten. Und tberall
gibt es leute, die Printversionen ausdrucken und
in Raumen authéngen, wo sie unferwegs sind,
damit auch die etwas von der Datenbank

haben, die keine Lust haben, im Netz zu surfen.

Nebenan layoutet eine andere Gruppe die
"gelben lemseiten”, die auf der Datenbank
aufbauen ...

Utopie-Schnippsel

waren andere Entwicklungen zu erwar-
ten: Auch die eifrigsten Schrauberlnnen
werden ihre Zeit nicht mit Reparatur-
diensten ausfiillen wollen, denn sie tun
dies ja freiwillig. Da Ressourcen nicht
mehr ,von oben® verfiigt werden kon-
nen, wird die Neigung zu schonendem
Materialverbrauch zunehmen. Daher ist
das Interesse aller am Produkt beteiligten
Menschen hoch, dass Gerate nicht nur
lange halten, sondern auch méglichst
einfach reparier- und modifizierbar sind.
Unter kooperativen Verhaltnissen ist eine
deutliche Hinwendung zu Kkleinteiligen
Technologien zu erwarten, bei der de-
fekte Einzelteile problemlos ersetzt
werden kénnen. Selbstbau- oder Repara-

turanleitungen sowie Schaltplane werden frei verfiigbar sein, offene Werk-
statten das Wissen um Reparatur und Wartung weiter geben.

10 Projekigruppe HierarchNIE (2003): HierarchNIE-Reader. Saasen: Selbstverlag. (Emanzipatorische

Streitkultur und der Weg dahin, S.10-13)



3 Selbstbestimmtes Lernen — Umrisse
einer konkret-utopischen Praxis

Lernorte ,,von unten“ schaffen

Der Begriff ,Lernorte® ist selbst irrefithrend, weil er die Trennung von
Leben und Lernen fortschreibt, auch wenn er sich klar von Schulen oder
Universitaten abgrenzt. In einer Welt ohne zentralisiertes Bildungssystem
sind alle Orte immer auch Lernorte bzw. konnen so angelegt sein. Der Be-
griff ist aber sinnvoll als strategisches Konzept unter herrschaftsformigen
Rahmenbedingungen. Ahnlich wie beim Begriff ,,Freiraum“ geht es bei
Lernorten ,von unten® darum, Herrschaft in gesellschaftlichen
Subraumen stiickweise zuriick zu drangen und neue Organisierungs-
formen auszuprobieren. Unvollkommene Ansédtze fiir solche Lernorte
»von unten“ bilden Projektwerkstatten, die Idee ,offener Unis“" oder ,,au-
tonomer Institute®, die im Zuge von Uni-Streiks erkampft wurden. Wie bei
vielen Feldern emanzipatorischer Politik stehen die Debatten und prakti-
schen Gehversuche erst am Anfang. Viele der unter Punkt 2 genannten
Ideen kénnen als Keimform sofort umgesetzt werden.

Widerstand und Vision verbinden

Es geht aber nicht darum, einfach nur Inseln selbstorganisierten Lernens
aufzubauen, welche den Kampf um eine herrschaftsfreie Welt der Einni-
schung opfern. Lernorte ,von unten® sind nur dann erste Schritte, wenn
sie als offensive Gegenentwiirfe angelegt sind, d.h. sich als Reibungs-
flache zur Normalitat begreifen. Dazu gehért der Versuch, in die Gesell-
schaft hinein zu wirken und deutlich zu machen, dass Herrschaft und Ver-
wertung keine unabanderlichen Konstanten darstellen. Formen dazu
konnten eine Mischung aus direkten Aktionen, Offentlichkeitsarbeit und
widerstandiger Alltagspraxis sein, die immer wieder zu Diskussionen
fuhrern und die Verhaltnisse hinterfragen. Auch die individuelle Schulver-
weigerung kann als Aktionsflache genutzt werden, um fremdbestimmtes
Lernen zu kritisieren und Utopiedebatten anzustoBBen.

Selbstbestimmte Bildung ist kein Selbstzweck! Daher braucht selbstbe-
stimmte Bildung die Verbindung von ,Widerstand und Vision®, d.h. das of-
fensive und gezielte Hineinwirken in Gesellschaft und laufende Debatten.
Um Kritik und Gegenbilder zur totalen Unterwerfung von Mensch und

11 Ein konkretes Beispiel bildet die Offene Uni BerlinS (OUBS): www.offeneuni.tk



Umwelt zu vermitteln und fiir die konkreten Experimentierfelder einer Welt
»von unten“ zu werben, bieten sich direkte Aktionen, kreativer Widerstand
und eine aktive Offentlichkeitsarbeit an. All das sorgt u.a. fiir die Reibung
mit der herrschaftsformigen Welt, bricht Normalitdt und schafft damit
Raum fiir die kontroverse Diskussion tiber Alternativen. Uber Aktionen
(Sabotage, Storungen, Kommunikationsguerilla, Theater, Performances,
Besetzungen usw.) kann dieser hergestellt werden — wo o6ffentliche De-
batten bereits laufen, kann auch direkt eingegriffen werden: Die PISA-
Studie war z.B. ein solcher ,Erregungskorridor®, d.h. eine Situation, wo
Wahrnehmung und Interesse vieler auf das Thema Schule und Bildung
gerichtet war.”

Kreative Gruppenprozesse und Abbau von Hierarchien

Auf dem Weg in eine andere Lernkultur wird es auch Zeit, die gangigen
Formen der Wissensvermittlung kritisch zu hinterfragen zu tiberwinden,
die stark von hierarchischen Strukturen gepragt sind. Auch in Zusammen-
hangen, die iber Emanzipation diskutieren, sind Frontalunterricht, Podien
oder Seminare und Konferenzen mit starrer Leitung und vorgeplanten In-
halten pragend. All das hat wenig mit selbstbestimmtem Lernen zu tun
und kann nicht damit gerechtfertigt werden, dass eine perfekte Umsetzung
unter den gegebenen Verhaltnissen nicht méglich sei. Auch wenn die Dis-
kussion erst in den Starldchern steht, fehlt es nicht an Vorschlagen, wie
Veranstaltungen und Gruppentreffen horizontal und kreativ gestaltet
werden kénnen.® ,Open Space* konnte starre Konferenzen in Orte der
dynamischen, selbstorganisierten Weitergabe von Wissen und der Ent-
wicklung neuer Ideen verwandeln, ,Fish Bowl“"* den Kampf um Sieg-Nie-
derlage zugunsten von produktiven Streits ablésen. Experimente mit krea-
tiven, Gleichberechtigung und Selbstorganisierung férdernden Methoden
konnten deutlich breiter angegangen werden. Ob Kongress”, Sommer-
camp, Theoriezirkel, Aktionsgruppe oder sonstiges Projekt — jeder so-
ziale Raum kann ein Ort sein, um solche Methoden auszuprobieren.

12 Espi Twelve: Einige Aspekte einer Bildung ,von unfen”,
www.projektwerkstatt.de/lernen/bvu__aspekte.himl.

13 Viele Methoden fir kreative Gruppenprozesse und Dominanzabbau finden sich u.a. im
HierarchNIE-Reader (www.hierarchnie.de.vu)

14 Fish Bowl ist eine selbsforganisierte Alternative zur Podiumsdiskussion. Beschreibung:
www.projektwerksfatt.de/hoppetosse/hierarchNIE/fishbowl. himl

15 Der Jugendumweltkongress als Beispiel fir methodische Experimente:
http://de.indymedia.org/2005/01/103335.shtml





